
 

AFIRMAÇÃO DAS DIVERSIDADES: RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS, GÊNERO, 

JUVENTUDES E INCLUSÃO DE PNE’S1 - 2018 

I SEMINÁRIO INTERNACIONAL, III SEMINÁRIO NACIONAL E II SEMINÁRIO DA 
RFEPCT2DE MINAS GERAIS: 

25, 26, 27 e 28 de setembro de 2018 

CEFET-MG, Belo Horizonte – Campus II -– Prédio 20. 

Avenida amazonas, 7675 - Nova Gameleira 

 

ABERTAS AS INSCRIÇÕES PARA SUBMISSÃO DE PROPOSTAS PARA O 

AFIRMAÇÃO DAS DIVERSIDADES - 2018 
 

DATAS IMPORTANTES 

 

 
1. APRESENTAÇÃO 

O Afirmação das Diversidades: Relações Étnico-Raciais, Gênero, Juventudes e 

Inclusão de PNE’S tem sido um fórum privilegiado para o debate e aprofundamento 

das temáticas que pontuam as diversidades e as diferenças na sociedade brasileira, assim 

como em outros países. A ausência de políticas concretas e realizáveis para as 

juventudes, a segregação e exclusão das pessoas com necessidades educacionais 

específicas, assim como as desigualdades raciais e de gênero constituem variáveis 

                                                           
1
 Pessoas com necessidades educacionais específicas 

2
Rede Federal de Educação Profissional Ciência e Tecnologia 

 

 

AÇÃO DATAS - 2018 

SUBMISSÃO DE PROPOSTA DE GT's, OFICINAS E MINICURSOS 28/03 a 25/04 

RESULTADO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS 27/04 

INSCRIÇÕES PARA APRESENTAÇÃO DE TRABALHO ORAL NOS GTS 02/05 a 30/06 

INSCRIÇÕES EM OFICINAS E MINICURSOS 02/05 a 30/06 

CARTAS DE ACEITE DE INSCRIÇÃO EM GTS, OFICINAS E MINICURSOS 01/07 A 15/07 

INSCRIÇÕES DE PÔSTERS 02/05 a 10/09 

PÔSTERS APROVADOS - RESULTADO 12/09/ 

REALIZAÇÃO DO III AFIRMAÇÃO DAS DIVERSIDADES 25, 26, 27,28/09 

SUBMISSÃO DA VERSÃO FINAL DO TRABALHO ESCRITO P/ OS ANAIS 15/11/ 

http://www.diversidades.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/96/2017/04/seminariologo.png


importantes para a identificação, análise e denúncia das diferentes facetas das 

desigualdades estruturantes da sociedade brasileira. 

Este evento reunirá professores/as/, pesquisadores/as, técnicos/as-administrativos/as 

estudiosos/as, discentes, organizações da sociedade civil e movimentos sociais 

nacionais e internacionais para construção de um diálogo propositivo e orientado pela 

tríade pesquisa, ensino e extensão, assim como pela interseccionalidade de classe, raça, 

gênero e diversidade sexual. 

As atividades incluirão: painéis, mesas redondas, oficinas, minicursos, pôsters, 

lançamentos, atividades culturais e trabalhos orais distribuídos em Grupos de Trabalho 

(GTs), de modo a possibilitar a interação de discentes e docentes das instituições de 

ensino superior, da educação básica, da educação profissional, técnica e tecnológica, da 

graduação e pós-graduação e da Rede Federal de Educação Profissional Ciência e 

Tecnologia (RFEPCT). 

Nesta edição do Afirmação das Diversidades de 2018 reafirmamos o compromisso de 

dar voz e vez aos discentes do ensino médio, assim como às juventudes em suas mais 

diversas expressões. Estamos introduzindo uma seção de pôsteres que acolhe também 

os trabalhos e perspectivas de alunos do ensino médio do CEFET, das Redes estaduais e 

municipais, das Redes particulares e instituições de ensino superior.  É também uma 

oportunidade para que estudantes de PIBIC Junior e outras modalidades se envolvam 

com os debates sobre relações étnico-raciais, inclusão, juventudes e diversidades. 

Parte-se do princípio de que a diversidade é muito mais do que o conjunto das 

diferenças. Trata-se de uma construção social e cultural que é sempre perpassada por 

relações de poder. Portanto, afirmar as diversidades é assumir um compromisso 

histórico com as políticas de ação afirmativa, com o respeito às diferenças e à alteridade 

à medida que as sociedades do século XXI se tornam cada vez mais multifacetadas e 

complexas. 

Neste sentido, acredita-se ser imperativo que as instituições de ensino engajem, de 

forma cada vez mais crescente, com o desenvolvimento de ações, programas e políticas 

institucionais que promovam a equidade de raça e gênero e a inclusão social e 

educacional em uma perspectiva dos direitos humanos e contra todas as formas de 

discriminação e racismo institucional. 

2. NORMAS PARA SUBMISSÃO DE PROPOSTAS 

GRUPOS DE TRABALHO 

As propostas de Grupos de Trabalho (GTs) poderão ser submetidas, individualmente ou 

em coautoria, por profissionais, pesquisadores/as, professores/as que tenham no mínimo 

o título de Mestre (sendo que incentivamos a participação de pelo menos uma pessoa 

com Doutorado na coordenação do GT), com atuação no campo das relações étnico-

raciais, gênero e diversidade sexual, inclusão e acessibilidade de PNEs e áreas conexas. 

Os GTs possibilitam a cada pessoa participante oferecer uma contribuição singular, sob 

diversas perspectivas, levantando hipóteses e perguntas estimulantes sobre a área ou 



temática. Os GTs acolherão propostas de Comunicações Orais, decorrentes do processo 

de inscrição e os/as proponentes/coordenadores/as dos GTS farão a avaliação e 

aprovação dos trabalhos submetidos em diálogo com a Comissão Organizadora do 

Afirmação. Os GTs terão duração de três (03) horas por dia no máximo. Cada 

comunicação oral apresentada nos GTs terá duração total 15 minutos. O mínimo de 

comunicações orais para consolidação do GT é de cinco (5) apresentações aprovadas.  

OFICINAS 

As propostas de oficinas poderão ser submetidas, individualmente ou em coautoria, por 

pesquisadores/as, professores/as, estudantes, profissionais, agentes culturais e 

representantes de organizações governamentais, privadas e do terceiro setor, com 

atuação no campo das relações étnico-raciais, gênero e diversidade sexual, inclusão e 

acessibilidade de PNEs e áreas conexas. 

As propostas de oficinas devem promover vivências formativas a partir da construção 

individual ou coletiva de um produto, num processo de aprendizagem 

predominantemente pela prática. As oficinas são espaços para experimentação, reflexão, 

troca e formulação coletiva, abarcando distintas dimensões de práticas, tanto política 

quanto acadêmica, que apresentem, em sua conclusão, uma síntese da experiência 

coletivamente elaborada. As oficinas a serem propostas devem dialogar com as questões 

em torno das temáticas do evento. A proposta da oficina estará sujeita à adequação das 

instalações da instituição que sediará o evento. As oficinas terão duração máxima de 

duas (02) horas. O número mínimo para o oferecimento da oficina são 05 pessoas 

inscritas. 

MINICURSOS 

As propostas de minicursos poderão ser submetidas, individualmente ou em coautoria, 

por pesquisadores/as, professores/as, estudantes, profissionais, agentes culturais e 

representantes de organizações governamentais, privadas e do terceiro setor, com 

atuação no campo das relações étnico-raciais, gênero e diversidade sexual, inclusão e 

acessibilidade de PNEs e áreas conexas. 

Os minicursos devem promover vivências formativas no processo de produção do 

conhecimento, com finalidade de atualização de conhecimentos em temas normalmente 

atuais e não cobertos nas grades curriculares, preferencialmente, propostas em áreas 

recentes, ou ainda pouco exploradas que tenham grande potencial para atrair o interesse 

de estudantes, profissionais e do público envolvido com o evento, de forma a melhor 

qualificá-los/as para suas pesquisas, ações e/ou mercado de trabalho. O minicurso terá 

duração de no máximo três (03) horas diárias. O número mínimo para o oferecimento 

do minicurso são 05 pessoas inscritas e poderá ser oferecido em um dia ou no máximo 

em dois dias.  

Importante: 

As oficinas e minicursos podem ser oferecidas no período da tarde e/ou noite. 

Os GTs devem ser oferecidos no período da tarde 



Serão aceitas propostas em português, espanhol ou inglês. Entretanto, para a 

apresentação das mesmas (forma oral/pôster/produção cultural) não haverá tradução 

simultânea. No caso de Libras haverá tradução, ainda que limitada há algumas sessões. 

As pessoas interessadas poderão submeter mais de uma proposta e em mais de uma 

modalidade. 

Após aprovação, os/as proponentes deverão verificar a disponibilidade de aparelhos de 

áudio e vídeo e demais equipamentos e materiais, quando for o caso, com a Comissão 

Organizadora. 

O período para a submissão de oficinas, minicursos e grupos de trabalho - GT’s -  

ocorrerá entre os dias 28 de março de 2018 até as 23h59min do dia 25 de abril de 

2018. As propostas devem ser enviadas para o e-mail: 

afirmacaodasdiversidades@gmail.com 
 

O resultado será divulgado no dia 27 de abril de 2018. 

 

3. CONTATO 

Coordenadoria de Gênero, Relações Étnico-Raciais, Inclusão e Diversidades 

(CGRID) – CEFET-MG 

Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais - Av. Amazonas, 5.253, 

Nova Suiça, Belo Horizonte, MG, Brasil. CEP: 30.421-169. 

 

E-MAIL: afirmacaodasdiversidades@gmail.com 

 

Telefone: +55 (31) 3319-7478/7479 

 

Acesse o site: www.diversidades.cefetmg.br 
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