AFIRMACAO DAS DIVERSIDADES: RELACOES ETNICO-RACIAIS, GENERO,
JUVENTUDES E INCLUSAO DE PNE’S! - 2018
I SEMINARIO INTERNACIONAL, III SEMINARIO NACIONAL E Il SEMINARIO DA
RFEPCT2DE MINAS GERAIS:
25, 26, 27 e 28 de setembro de 2018
CEFET-MG, Belo Horizonte — Campus Il -— Prédio 20.
Avenida amazonas, 7675 - Nova Gameleira

ABERTAS AS |NSCR|COES PARA SUBMISSAO DE PROPOSTAS PARA O
AFIRMACAO DAS DIVERSIDADES - 2018

DATAS IMPORTANTES

ACAO DATAS - 2018
SUBMISSAO DE PROPOSTA DE GT's, OFICINAS E MINICURSOS 28/03 a 25/04
RESULTADO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS 27/04
INSCRICOES PARA APRESENTACAO DE TRABALHO ORAL NOS GTS 02/05 a 30/06
INSCRICOES EM OFICINAS E MINICURSOS 02/05 a 30/06
CARTAS DE ACEITE DE INSCRICAQ EM GTS, OFICINAS E MINICURSOS 01/07 A 15/07
INSCRICOES DE POSTERS 02/05 a 10/09
POSTERS APROVADOS - RESULTADO 12/09/
REALIZACAOQ DO |1l AFIRMACAQ DAS DIVERSIDADES 25, 26, 27,28/09
SUBMISSAO DA VERSAO FINAL DO TRABALHO ESCRITO P/ OS ANAIS 15/11/

1. APRESENTACAO

O Afirmagdo das Diversidades: Relagdes Etnico-Raciais, Género, Juventudes e
Inclusdo de PNE’S tem sido um férum privilegiado para o debate e aprofundamento
das tematicas que pontuam as diversidades e as diferencas na sociedade brasileira, assim
como em outros paises. A auséncia de politicas concretas e realizaveis para as
juventudes, a segregacdo e exclusdo das pessoas com necessidades educacionais
especificas, assim como as desigualdades raciais e de género constituem varidveis
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importantes para a identificagdo, analise e denuncia das diferentes facetas das
desigualdades estruturantes da sociedade brasileira.

Este evento reunira professores/as/, pesquisadores/as, técnicos/as-administrativos/as
estudiosos/as, discentes, organizagbes da sociedade civil e movimentos sociais
nacionais e internacionais para construcdo de um dialogo propositivo e orientado pela
triade pesquisa, ensino e extensdo, assim como pela interseccionalidade de classe, raca,
género e diversidade sexual.

As atividades incluirdo: painéis, mesas redondas, oficinas, minicursos, posters,
langamentos, atividades culturais e trabalhos orais distribuidos em Grupos de Trabalho
(GTs), de modo a possibilitar a interacdo de discentes e docentes das instituicdes de
ensino superior, da educacao bésica, da educacdo profissional, técnica e tecnoldgica, da
graduacdo e poés-graduacdo e da Rede Federal de Educacdo Profissional Ciéncia e
Tecnologia (RFEPCT).

Nesta edi¢do do Afirmacdo das Diversidades de 2018 reafirmamos o compromisso de
dar voz e vez aos discentes do ensino médio, assim como as juventudes em suas mais
diversas expressdes. Estamos introduzindo uma secdo de pdsteres que acolhe também
os trabalhos e perspectivas de alunos do ensino médio do CEFET, das Redes estaduais e
municipais, das Redes particulares e instituicdes de ensino superior. E também uma
oportunidade para que estudantes de PIBIC Junior e outras modalidades se envolvam
com os debates sobre relacdes étnico-raciais, incluséo, juventudes e diversidades.

Parte-se do principio de que a diversidade ¢ muito mais do que o conjunto das
diferencas. Trata-se de uma construcdo social e cultural que é sempre perpassada por
relagbes de poder. Portanto, afirmar as diversidades € assumir um compromisso
histérico com as politicas de acdo afirmativa, com o respeito as diferencas e a alteridade
a medida que as sociedades do século XXI se tornam cada vez mais multifacetadas e
complexas.

Neste sentido, acredita-se ser imperativo que as instituicdes de ensino engajem, de
forma cada vez mais crescente, com o desenvolvimento de acles, programas e politicas
institucionais que promovam a equidade de raca e género e a inclusdo social e
educacional em uma perspectiva dos direitos humanos e contra todas as formas de
discriminacdo e racismo institucional.

2. NORMAS PARA SUBMISSAO DE PROPOSTAS
GRUPOS DE TRABALHO

As propostas de Grupos de Trabalho (GTs) poderéo ser submetidas, individualmente ou
em coautoria, por profissionais, pesquisadores/as, professores/as que tenham no minimo
0 titulo de Mestre (sendo que incentivamos a participacdo de pelo menos uma pessoa
com Doutorado na coordenacdo do GT), com atuagdo no campo das relagfes étnico-
raciais, género e diversidade sexual, inclusdo e acessibilidade de PNEs e areas conexas.

Os GTs possibilitam a cada pessoa participante oferecer uma contribuicao singular, sob
diversas perspectivas, levantando hipoteses e perguntas estimulantes sobre a area ou



temética. Os GTs acolherdo propostas de Comunicac¢fes Orais, decorrentes do processo
de inscricdo e os/as proponentes/coordenadores/as dos GTS fardo a avaliacdo e
aprovacdo dos trabalhos submetidos em didlogo com a Comissdo Organizadora do
Afirmacdo. Os GTs terdo duracdo de trés (03) horas por dia no maximo. Cada
comunicacdo oral apresentada nos GTs tera duragdo total 15 minutos. O minimo de
comunicacdes orais para consolidacdo do GT e de cinco (5) apresentacdes aprovadas.

OFICINAS

As propostas de oficinas poderdo ser submetidas, individualmente ou em coautoria, por
pesquisadores/as, professores/as, estudantes, profissionais, agentes culturais e
representantes de organizacdes governamentais, privadas e do terceiro setor, com
atuacdo no campo das relagdes étnico-raciais, género e diversidade sexual, inclusdo e
acessibilidade de PNEs e areas conexas.

As propostas de oficinas devem promover vivéncias formativas a partir da construcdo
individual ou coletiva de um produto, num processo de aprendizagem
predominantemente pela pratica. As oficinas sdo espacos para experimentacao, reflexdo,
troca e formulacdo coletiva, abarcando distintas dimens@es de praticas, tanto politica
qguanto académica, que apresentem, em sua conclusdo, uma sintese da experiéncia
coletivamente elaborada. As oficinas a serem propostas devem dialogar com as questdes
em torno das tematicas do evento. A proposta da oficina estara sujeita a adequacéo das
instalagBes da instituicdo que sediara o evento. As oficinas terdo duracdo maxima de
duas (02) horas. O numero minimo para o oferecimento da oficina sdo 05 pessoas
inscritas.

MINICURSOS

As propostas de minicursos poderdo ser submetidas, individualmente ou em coautoria,
por pesquisadores/as, professores/as, estudantes, profissionais, agentes culturais e
representantes de organizagdes governamentais, privadas e do terceiro setor, com
atuacdo no campo das relagdes étnico-raciais, género e diversidade sexual, incluséo e
acessibilidade de PNEs e areas conexas.

Os minicursos devem promover vivéncias formativas no processo de producdo do
conhecimento, com finalidade de atualizagcdo de conhecimentos em temas normalmente
atuais e ndo cobertos nas grades curriculares, preferencialmente, propostas em areas
recentes, ou ainda pouco exploradas que tenham grande potencial para atrair o interesse
de estudantes, profissionais e do publico envolvido com o evento, de forma a melhor
qualifica-los/as para suas pesquisas, agdes e/ou mercado de trabalho. O minicurso tera
duracdo de no maximo trés (03) horas diarias. O nimero minimo para o oferecimento
do minicurso sdo 05 pessoas inscritas e podera ser oferecido em um dia ou no maximo
em dois dias.

Importante:
As oficinas e minicursos podem ser oferecidas no periodo da tarde e/ou noite.

Os GTs devem ser oferecidos no periodo da tarde



Serdo aceitas propostas em portugués, espanhol ou inglés. Entretanto, para a
apresentacdo das mesmas (forma oral/pdster/producdo cultural) ndo havera traducgéo
simultanea. No caso de Libras havera traducgdo, ainda que limitada ha algumas sessdes.

As pessoas interessadas poderdo submeter mais de uma proposta e em mais de uma
modalidade.

Apds aprovacdo, os/as proponentes deverdo verificar a disponibilidade de aparelhos de
audio e video e demais equipamentos e materiais, quando for o caso, com a Comisséo
Organizadora.

O periodo para a submissdo de oficinas, minicursos e grupos de trabalho - GT’s -
ocorrera entre os dias 28 de marco de 2018 até as 23h59min do dia 25 de abril de
2018. As propostas devem ser enviadas para 0 e-mail:

afirmacaodasdiversidades@agmail.com

O resultado sera divulgado no dia 27 de abril de 2018.

3. CONTATO

Coordenadoria de Género, Relacées Etnico-Raciais, Inclusio e Diversidades
(CGRID) - CEFET-MG

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais - Av. Amazonas, 5.253,
Nova Suica, Belo Horizonte, MG, Brasil. CEP: 30.421-169.

E-MAIL: afirmacaodasdiversidades@gmail.com

Telefone: +55 (31) 3319-7478/7479

Acesse o site: www.diversidades.cefetmag.br
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