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Boletim Técnico — Inclusdo e Diversidades

1. APRESENTACAO

A Coordenadoria de Geénero, Relages Etnico-Raciais, Inclusdo e Diversidades
(CGRID) foi criada no ano de 2012 pela Resolu¢do do Conselho Diretor (CD-049/12)
do CEFET-MG e integra a Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario
(DEDC).
A CGRID conta com estagiarios, servidores, bolsistas e pesquisadores associados, e
atua por meio de trés Nucleos, sendo eles:

1. Nucleo de Pesquisa e Estudos Afro-Brasileiros (NEAB)

2. Ndcleo de Estudos sobre Género e Diversidades (NEGED)

3. Ndcleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais

Especificas (NAPNE)

Os objetivos da Coordenadoria de Género, Relacbes Etnico-Raciais, Inclusio e
Diversidades (CGRID) incluem:

a. Promover a articulacéo e coordenacdo do NEAB, NAPNE e NEGED;

b. Propor politicas, programas, projetos e atividades que promovam a inclusdo
educacional e a equidade em uma perspectiva de género, etnia e classe social,

c. Articular e/ou assessorar o desenvolvimento de a¢fes propositivas e afirmativas
para implementacdo de politicas de acesso e permanéncia de estudantes negros e
indigenas no CEFET-MG;

d. Assegurar que discentes com necessidades educacionais especificas possam ser
atendidos (as) e incluidos (as), institucionalmente, seja em sala de aula,
laboratdrios, ou atividades de pesquisa e extensao;

e. Atuar na perspectiva da consolidacdo de uma politica de educacéo inclusiva no
contexto escolar, por meio da disseminacdo de conceitos, experiéncias e da
articulacdo dos diversos segmentos do CEFET-MG comprometidos com

a inclusao;



f. Desenvolver atividades, programas e projetos que tratem da tematica das
Relacbes de Geénero, Orientacdo Sexual e Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais;

0. Registrar, monitorar, pesquisar, propor e coordenar iniciativas e ac0es
institucionais referentes as acdes afirmativas, relacdes de género e orientacdo

sexual, incluséo educacional, sucesso académico e realizagdo educacional.

2. EXPEDIENTE
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3. CONSELHO EDITORIAL

Prof. Dr. Ailton Vitor Guimarées (CEFET-MG)
Prof. Dr. Alexandre do Nascimento (FAETEC/RJ
Profa. Dra. Adriana Venuto (CEFET-MG)

Profa. Dra. Anna M. Canavarro Benite (UFG)

Prof. Dr. Aurino Gois (PUC-MG)

Prof. Dr. Claudio Resende (PUC-Minas /SMED-BH)
Prof. Dr. Erisvaldo Pereira dos Santos (UFOP)
Profa. Dr. Juliana Batista dos Reis (UFMG)



Profa. Dra. I1zaura Maria de Andrade da Silva (UFPB)
Profa. Dra. Karla Torres (CEFET-MG)

Profa Dra Kassandra da Silva Muniz (UFOP)

Profa. Dra. Kristine Lewis Grant (Drexel -EUA)

Profa Dra. Laura Kaplan (SUNY-EUA)

Profa. Dra. Margareth Cordeiro Franklin (CEFET-MG)
Profa. Dra. Renisia Cristina Garcia Filice (UNB)

Profa. MSc. Rosangela Aparecida da Silva (CEFET-MG)
Msc. Quanita Roberson (Cincinatti, USA)

Profa. Dra. Raquel Quirino Gongalves (CEFET-MG)
Msc. Sarug Dagir Ribeiro (UFMG)

Profa. Dra. Silvani dos Santos Valentim (CEFET-MG) — Presidente

4. SUBMISSAO DE TRABALHOS

Os trabalhos a serem submetidos devem estar dentro das seguintes categorias:

1. Artigo — um texto sera considerado artigo cientifico quando desenvolver uma
tematica que represente aumento de conhecimento na &rea de estudo em tela e
apresente fundamentacdo metodoldgica pertinente com 0s objetivos propostos.
Os assuntos devem estar diretamente relacionados a: relacdes étnicas e .raciais,
género e sexualidade, inclusdo de pessoas com necessidades educacionais
especificas e com deficiéncia, e diversidade cultural.

2. Artigo de Revisdo — é a revisdo geral de um assunto relacionado as relacfes
étnico-raciais, género e sexualidade, inclusdo de PNEs e diversidade cultural,
desenvolvido a partir da compilacdo, analise e discussdo de informacdes ja
publicadas em artigos cientificos, devendo ser enriquecido com contribuicdes
pessoais do(s) autor(es), de modo a aumentar o conhecimento sobre o assunto

em discussao.

3. Editorial — o editorial possui um fato e uma opinido. O fato informa algum
acontecimento e a opinido transmite a interpretacdo do que aconteceu. Trata-se

de um texto dissertativo, que desenvolve argumentos baseados em uma ideia



central, que seja critico, expondo o0 ponto de vista de quem 0 escreve e que seja
informativo, relatando acontecimentos nas areas das relagbes étnicas, raciais,
género e sexualidade, inclusdo de pessoas com necessidades educacionais

especificas e com deficiéncia, e diversidade cultural.

4. Textos de Opinido— O texto deve ser conciso, tendo como elementos
constitutivos introducdo, desenvolvimento e conclusdo. Alguns exemplos séo
cartas ao leitor e comentéarios e opinides sobre relagdes étnicas, raciais, género e
sexualidade, inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especificas e
com deficiéncia, e diversidade cultural, sempre expressando o ponto de vista de

um ou do grupo de pesquisadores e/ou especialistas.

5. NORMAS PARA PUBLICACAO

O boletim técnico “Inclusio e Diversidades”, da Coordenadoria de Relagdes Etnico-
Raciais, Género, Inclusdo e Diversidades aceita a submissdo de trabalhos escritos em

portugués e espanhol.

1. Titulo — deve ser objetivo, indicando o assunto a ser tratado no trabalho, escrito
em letras maiusculas. Fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento

simples, centralizado, negrito.

2. Autores — 0 sobrenome de cada autor devera ser escrito em letras maiusculas,
seguido de virgula e o restante do nome. Alinhamento a direita, Cada nome
devera conter uma numeracdo sobrescrita com chamada para nota de rodapé em
gue devem ser citados: cargos que ocupam, instituicdo de origem, condi¢cdo de
bolsista; apenas o autor principal deve indicar e-mail. Aceita-se no maximo 3

autores (as).

3. Palavras chave — deve conter trés palavras chaves, abaixo do resumo e devem

expressar uma ideia do que se trata o trabalho apresentado.



4. Resumo — ndo deve ultrapassar 400 caracteres, sem espaco. Inicia-se com um
espaco abaixo do nome do autor e ndo tem espacos entre o titulo e a primeira
linha do resumo. Fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento simples,
justificado. Resumo e palavras-chave devem ser traduzidos para o portugués,

inglés e espanhol.

5. Corpo do texto — fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento simples e
justificado. Numero minimo de 1.800 caracteres (sem espaco) e no maximo
7.000 caracteres (sem espago), sem contar o resumo e a traducdo do trabalho

para o inglés e o espanhol.

6. Citacdes diretas ou indiretas deverdo seguir orientacdes das normas da ABNT.

7. Referéncias — Ao final do texto deverdo aparecer as referéncias em ordem
alfabética, fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento simples e

justificado.

8. Fotografias e imagens — Podem ser incluidas no texto desde que garantida a

autoria, que séo de inteira responsabilidade do (s) autor (es).

6. CONTATO

Coordenadoria de Género, Relagdes Etnico-Raciais, Inclusdo e Diversidades (CGRID)
Telefones: (031) 3319-7478/ 7479

Endereco: Prédio Administrativo, 1° andar. Avenida Amazonas, 5.253, Nova Suica,
Belo Horizonte, MG, Brasil. CEP: 30.421-169

E-mail: diversidades@adm.cefetmg.br / cgridcefetmg@gmail.com
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